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ПРОГРАМА

місцевих стимулів медичних працівників комунальних закладів охорони здоров'я   Чернігівського району 

на 2013-2015 роки
м. Чернігів 2013 
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1. Паспорт
Програми місцевих стимулів медичних працівників комунальних закладів  охорони здоров'я Чернігівського району  на 2013-2015 роки.

	1
	Ініціатор розроблення Програми


	Районна  державна адміністрація



	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення Програми.
	Указ Президента України від 12 березня 2013 року №128/2013  «Про національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава»»

	3
	Розробник Програми 
	КЛПЗ «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради
КЗ «Чернігівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради
Відділ з питань надзвичайних ситуацій та охорони здоров'я районної державної адміністрації

	4
	Виконавець Програми 
	КЗ «Чернігівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради

	5
	Учасники Програми 
	КЗ «Чернігівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради
Відділ з питань надзвичайних ситуацій та охорони здоров'я районної державної адміністрації
Сільські, селищні ради

	6
	Термін реалізації Програми


	2013-2015 роки

	7
	Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у 

виконанні Програми. 
	Районний бюджет

	8
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	399,0 тис. грн.


2. Загальна частина
Одним з основних завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для  ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування. Роль медичного працівника є провідною в питанні  профілактики захворюваності та забезпечення населення якісною медичною допомогою.
Але, на даний час, медичні заклади району лише на 96% укомплектовані медичними кадрами, також більше 30 % лікарів – пенсійного, та передпенсійного віку. Відсутність економічних важелів заохочення, низький рівень заробітної плати лікарів, відсутність житла породжують кадрову проблему в сільській місцевості. Дані фактори можуть спричинити в найближчому майбутньому кадрову кризу в медичній галузі району. Це вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв’язання проблем забезпечення первинної ланки молодими спеціалістами – лікарями загальної практики сімейної медицини.
Саме на вирішення даних проблем спрямована Програма місцевих стимулів для працівників медичної галузі району на 2013-2015 роки.

Таким чином, прийняття «Програми місцевих стимулів медичних працівників комунальних закладів охорони здоров'я Чернігівського району на 2013-2015 роки», сприятиме заохоченню медичних працівників до роботи  у закладах, що надають первинну медико-санітарну допомогу та підвищенню їх соціальної захищеності, і як результат – покращенню медичного обслуговування сільського населення району. 
3. Мета Програми

Метою Програми є створення необхідних соціально-побутових умов та умов праці для залучення медичних працівників для роботи у сільській місцевості.
4. Основні завдання Програми

Основними завданнями Програми є:
· здійснення усіх передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру відповідно до обсягу виконаних робіт;
· проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних працівників (забезпечення житлом,  надання земельних ділянок, тощо);

· створення належних умов праці медичних працівників;

· підготовка і перепідготовка медичних працівників первинної ланки, постійне підвищення їх професійного рівня, отримання управлінським персоналом навичок сучасного менеджменту;

· зменшення плинності кадрів, особливо лікарів загальної практики сімейної медицини;

· залучення молодих спеціалістів до праці на території Чернігівського  району;

· підвищення якості та доступності надання медичних послуг населенню Чернігівського району.

5. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється в межах асигнувань, передбачених у загальному та спеціальному фондах з урахуванням виконання доходної частини бюджету, та з інших джерел згідно з діючим законодавством України.                                      
Ресурсне забезпечення Програми та фінансування заходів Програми наведені у додатках 1, 2.
6. Очікувані результати

Реалізація заходів стимулювання медичних працівників, які визначені Програмою, дасть можливість:

· укомплектувати первинну ланку лікарями та медичними сестрами загальної практики сімейної медицини;

· забезпечити належний соціальний захист медичних працівників;
· створити умови для покращення медичних послуг.

Програма не має самоокупності та не несе економічну ефективність у зв’язку з тим, що послуги, які надаються медичними установами, є соціальними та безкоштовними.
Керуючий справами виконавчого  

апарату  районної  ради                                                                        І.В.Кудрик
ЗАТВЕРДЖЕНО


рішення  Чернігівської  районної  ради


17  вересня 2013 року
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